ALGEMENE VOORWAARDEN SOLLICITEREN

Als werkzoekende worden cv's en sollicitatiegegevens die je indient via onze website
onderworpen aan deze overeenkomst en aan het privacy beleid van Connetix B.V. Door je
CV te uploaden of te maken, kan Connetix B.V. contact met je opnemen om je uit te
nodigen voor een gesprek. Het insturen van een ingevulde sollicitatie garandeert niet dat
er geen fouten optreden bij de gegevensoverdracht. Door gebruik te maken van ons
sollicitatieformulier ga je er tevens mee akkoord dat Connetix B.V niet verantwoordelijk is
voor de inhoud van het ingevulde sollicitatieformulier, bijgevoegde CV of sollicitatiebrief.
Connetix B.V. slaat informatie ingevoerd tijdens het sollicitatie proces altijd op, ongeacht
of een functie al is vervuld. Als je materiaal (waaronder cv’s en sollicitatiebrieven) verzendt
via of met behulp van de website, kan Connetix B.V. deze gegevens gebruiken voor
gegevensanalyses, om de website te verbeteren of om je te benaderen voor eventuele
andere functies die interessant voor je kunnen zijn. Je gegevens worden gedurende 36
maanden opgeslagen in ons systeem en zullen uitsluitend gebruikt worden voor
wervingsdoeleinden binnen Connetix B.V. en aanverwante zusterbedrijven. Mocht je een
verzoek willen indienen tot verwijdering van je gegevens uit onze database, kunt je dit
verzoek indienen onder het vernoemen van je naam en gesolliciteerde functie, met een e-

mail gericht aan info@connetix.nl.



